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Verejna deklarace Planu podpory rovnych a nediskriminaénich podminek
zaméstnanct ve sdruzeni CESNET pro obdobi 2022-2024

Rovnost v8ech lidi je jednou ze zakladnich hodnot Evropské unie, projevem zakladnich
lidskych prav, hlavni zasadou evropského pilife socidlnich prav a také zasadnim
predpokladem inovativni, konkurenceschopné a prosperujici evropské spole¢nosti. CESNET,
zajmové sdruzeni pravnickych osob (dale jen ,sdruzeni CESNET®) se hlasi k zavazku
podporovat rovné zachazeni a nediskriminaci ve vSech oblastech svych &innosti.

Sdruzeni CESNET chape problematiku genderové rovnosti v Sir§im kontextu, a to jako soucast
strategického zavazku dostat principim rovnosti a transparentnosti pfilezitosti bez ohledu na
gender, rasu, etnikum, nabozenské vyznani, vék, rodinny stav, sexualni orientaci, zdravotni
stav, fazi lidského Zivota atd.

K podpofe dosazeni cile vSeobecné rovnosti budou realizovana opatfeni identifikovana
v Planu podpory rovnych a nediskrimina¢nich podminek zaméstnancl ve sdruzeni CESNET
pro obdobi 2022-2024 (dale jen ,Plan®). Cilem Planu je nastavit oblasti zajmu pro zlepSeni
rovnosti pfilezitosti a zajistit vhodné institucionalni nastroje pro jejich implementaci a evaluaci.
Kazda z kapitol Planu pokryva samostatnou oblast, v ramci které jsou stanoveny cile,
indikatory a Casovy harmonogram jejich plnéni.

Zvolené obdobi (tj. tfi roky) je adekvatni dobou pro spinéni vytéenych cill; pfedevSim pak pro
pfipravu a realizaci genderového auditu s vyhodnocenim vysledkl a jejich zpracovanim pro
nasledujici obdobi.

P¥i pfipravé Planu byla feditelem sdruzeni CESNET zfizena Pracovni skupina pro rovnost jako
poradni skupina feditele, jejimz hlavnim ukolem v tomto obdobi je zajistit realizaci Planu,
poskytovat metodické vedeni v oblasti rovnosti zaméstnancim, fidit pInéni cild a prabézné je
podrobovat evaluaci.

Plan zahrnuje tyto oblasti:

e otazka zajisténi financnich zdroju pro feSeni problematiky rovnych a nediskriminacnich
podminek;

e shér genderové odliSenych dat, na zakladé jejichz vyhodnoceni budou navrhovana
dalSi opatfeni pro dosazeni rovnosti mezi zaméstnanci ve sdruzeni CESNET;

e mapovani problematiky rovnosti v organizaci; Plan aktivné rozSifuje povédomi
o riznych aspektech rovnosti napfi¢ organizaci (napf. genderové senzitivni jazyk); na
zakladé vysledd mohou byt navrhovana vhodna opatfeni na vyhovujicich platforméach
(workshopy aj.).

Soucasti Planu jsou tyto kapitoly:

. Zajisténi personalnich a finan¢nich zdroju pro feSeni problematiky rovnych
pfilezitosti a nediskriminace ve sdruzeni CESNET

Il. Pfiprava a realizace genderového auditu jako vychodiska pro Plan na dal$i obdobi,
sbér a monitoring genderové odliSenych dat.

M. Proména organizacni kultury.

V. Nabor, vybér uchazell a karierni rlist za rovnych podminek; zahrnuti genderové
dimenze do vyzkumu.
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V. Nastaveni hranic pracovniho a osobniho Zivota (Work & life balance).

VI. Nulova tolerance k nasili na pracovisti.

Plan a tato vefejna deklarace Planu byly odsouhlaseny pfedstavenstvem sdruzeni CESNET

dne 21. 2. 2022.
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