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ELefANTS — nazev

ELefANTS

E-Learning for Acquiring New Types of Skills

LEONARDO DA VINCI
Community Vocational Training Action Programme
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ELefANTS — hlavni cil

Cilem projektu je pomoci najit lidem ze
dvou specifickych skupin novou moznost
zamestnani pomoci e-learningovych kurzu
a jejich seznamenim s modernimi
komunikacnimi technologiemi
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ELefANTS — ciloveé skupiny

osoby se snizenou mobilitou — hendikepované
osoby, rodiCe pecujici o malé déti, osoby v
domacnosti a ti, ktefi nemohou byt pravidelné
pritomni na vzdaleném pracovisti

zameéstnanci v prumyslu potrebujici doplnit své
vzdélani v oboru automatizacni techniky a
teleinformatiky k udrzeni kvalifikace
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ELefANTS — pracovni casti projektu

Zpresnéni potfeb na zakladé analyzy a pfiprava
materialu pro vyvoj dvou pilotnich kurzu

Vyvoj a testovani prvniho pilotniho kurzu

Vyvoj a testovani druhého pilotniho kurzu

Vytvoreni technické a personalni infrastruktury pro
VYV0j, testovani, ovéreni a optimalizaci pilotnich
kurzu

Vyvoj a nasazeni polyfunkéninho ELefANTS WWW
portalu jakozto hlavniho nastroje komunikace a

propagace
E-learningovy mezinarodni proje_
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ELefANTS — partne Fi

Ceska republika — CVUT (koordinator), Charta
77, Kybertec, CELN, Alcatel Czech

Slovensko — STU, Zdruzenie pre celozivotné
vzdelavanie

Slovinsko — Univerzita Maribor
Polsko — Univerzita Poznan
Francie — ISEP Paris

Neémecko — Alcatel SEL

Anglie — University of Central Lancashire
(Lancashire Business School)
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Prinosy
nové postupy pri tvorbe — vicejazycne
kurzy
setkavani a poznavani
konfrontace ruznych postupu s partnery
dotace pomuze rozvoji resitelskych
pracovist
vysledek pomuze cilovym skupinam
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Problemy koordina ¢€ni

Koordinace zabira mnohem vice casu, nez
Jsme cekali

pomalé (popr. nulove) reakce partneru na
nozadavky

oroblém s kontrolou zpéetné vazby:
zadani — termin — zadna odezva v terminu
— urgence casto nepomahaji
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Problémy p Fi napl novani obsahu

pracnost: nutnost nekolikastupnové tvorby
vsech produktu (vytvoreni — recenze —
oprava — recenze — oprava —
programovani — preklady — programovani -
kontrola); vzhledem k mnozstvi partneru
se jen obtizné konverguje k cili

dosazeni vétsiny dil€ich vysledku trva
mnohem déle nez jsme cekali

skluz v reseni
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Probléemy personalni

slucovani nehomogennich osobnosti
resitelu (teoretik, programator, pedagog,
urednik, manazer)

nedostatek casu resitelu (pro kazdého je
reseni projektu jenom doplrikovou cCinnosti
jeho zamestnani)

casteé vymeény osob u partneru
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Probléemy ekonomické a byrokraticke

obtizny odhad nakladu s tfiletym(!)
predstihem (vCetné obvyklého kraceni
rozpoctu pri schvalovani)

problémy s podporou vedeni ucetnictvi
(nekompatibilni pravidla skoly, partneru a
agentury)

velké néklady projektu, které nelze v ramci
projektu vykazat
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Problémy strategické

LMS — vyber, licence, zkusenosti,
moznosti

strategie skoleni (mistnosti v. elearning)
naslibovali jsme prilis
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Zavery
ucinny postup: diktatorské urceni postupu
designu, formatu apod.
alespon jeden pracovnik koordinatora na
piny Gvazek
pravidelné zadavani ukold

dusledna kontrola plnéni zadanych ukolu
ve stanovenych terminech

pri podavani prihlasky setrit sliby



elefants )

Dékuji Vam za pozornost

http://elefants.cvut.cz
http://slon.comtel.cz

slon@comtel.cz



